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Valutazioni finali
PREMESSA

il principio contabile applicato n. 12 concernente la programmazione di bilancio, statuisce che la programmazione € il processo di analisi e
valutazione che, comparando e ordinando coerentemente tra loro le politiche e i piani per il governo del territorio, consente di organizzare, in una
dimensione temporale predefinita, {e attivitd e le risorse necessarie per la realizzazione di fini sociali e la promozione dello sviluppo economico e

civile delle comunita di riferimento.
Il processo di programmazione, si svolge nel rispetto delle compatibilitd economico-finanziarie e tenendo conto della possibile evoluzione della

gestione dell'ente, richiede il coinvolgimento dei portatori di interesse nelle forme e secondo le modalitd definite da ogni Ente, si conclude con la
formalizzazione delle decisioni politiche e gestionali che danno contenute a programmi e piani futuri riferibili alle missioni dell'ente.

Attraverso I'attivita di programmazione, le amministrazioni concorrono al perseguimento degli obietlivi di finanza pubblica definiti in ambito
nazionale, in coerenza con i principi fondamentali di coordinamento della finanza pubblica emanati in attuazione degli articoli 117, terzo comma, e

119, secondo comma, della Costituzione e ne condividono le conseguenti responsabilita.

i Documento unico di programmazione degli enti locali (DUP)

Il DUP & lo strumento che permette l'attivita di guida strategica ed operativa degli enti locali e consente di fronteggiare in modo permanente,
sistemico e unitario le discontinuitd ambientali e organizzative,
il DUP costituisce, nel rispetto del principio del coordinamento e coerenza dei documenti di bilancio, il presupposto necessario di tutti gli altri

documenti di programmazione.
Il DUP si compone di due sezioni: la Sezione Strategica (SeS) e la Sezione Operativa {(SeQ). La prima ha un orizzonte temporale di

riferimento pari a quello del mandato amministrativo, la seconda pari a quello del bilancio di previsione.
Entro il 31 luglio di ciascun anno la Giunta presenta al Consiglio il Documento Unico di Programmazione (DUP}), che sostituisce, per gli enti in
sperimentazione, la relazione previsionale e programmatica. Con riferimento allesercizio 2017, il termine di presentazione del DUP non &

vincolante,



1. LA SEZIONE STRATEGICA

La sezione strategica sviluppa e concretizza le linee programmatiche di mandato di cui all’art. 46 comma 3 del decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 267 e individua, in coerenza con il guadro normativo di riferimento e con gli obiettivi generali di finanza pubblica, le principali scelte che
carafterizzano il programma dell’'amministrazione da realizzare nel corso del mandato amministrativo.

Neila sezione strategica vengono riportate le politiche di mandato che 'ente intende sviluppare nel corso del triennio, declinate in programmi,
che costituiscono la base della successiva attivita di programmazione di medio/breve termine che confluisce nel Piano triennale ed annuale delia
performance.

strumentale alla sana gestione degli Enti pubblici, e soprattutto un “dovere” nei confronti dei cittadini che hanno il diritto di conoscere le azioni

poste in essere dagli amministratori comunali ed i risultati raggiunti, posti in correlazione con gli obbiettivi programmati ampiamente pubblicizzati.



DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE
2020-2021-2022

Comune di Giardini Naxos



2. ANALISI DI CONTESTO

Lindividuazione degli obiettivi strategici consegue ad un processo conoscitivo di analisi strategica, delle condizioni esterne allente e di quelle
interne, sia in termini attuali che prospettici e alla definizione di indirizzi generali di natura strategica.

In particolare, con riferimento alle condizioni interne, I'analisi richiede, almeno, 'approfondimento dei seguenti profili:

1. Caratteristiche della popolazione, del territorio e della struttura organizzativa dell'ente:

2. Organizzazione e modalita di gestione dei servizi pubblici locali;

3. Indirizzi generali di natura strategica relativi alle risorse e agli impieghi e sostenibilitd economico finanziaria attuale e prospettica.

4. Coerenza e compatibilita presente e futura con le disposizioni del patto di stabilita interno e con i vincoli di finanza pubbiica.

Ogni anno gli obiettivi strategici, contenuti nella Sezione Strategica, sono verificati nello stato di attuazione e possono essere, a seguito di
variazioni rispetto a quanto previsto nell’anno precedente e dandone adeguata motivazione, opportunamente riformulati.

In considerazione delle linee programmatiche di mandato e degli indirizzi strategici, al termine del mandato, l'amministrazione rende conto del
proprio operato attraverso la relazione di fine mandato di cui allart. 4 del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 149, quale dichiarazione

certificata delle iniziative intraprese.



2.1 CARATTERISTICHE DELLA POPOLAZIONE, DEL TERRITORIO E DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELL’ENTE

2.1.1 POPOLAZIONE

Popolazione legale all'ultimo censimentio 9.268
Popolazione residente a fine 2018 mn, 9.564
{art. 156 D.Lvo 267/2000)
di cui: maschi n 4.521
femmine n. 5.043
niuclei familiari n. 4.250
comunita/convivenze n. 3
Popolazione al 1 gennaio 2018 n. 9.564
Nati nell'anno 0
Deceduti nelfanno n. 0
saldo naturale n. 0
Immigrati nellanno 0
Emigrati nelfanno n. 0
saldo migratorio  n. 0
di cui
In etd prescotare (0/6 anni) n. 603
In eta scuola dell'obbfigo (7/14 anni) n. 636
In forza lavoro 1. occupazione (15/29 anni) f. 1.530
In eta adulta (30/65 anni) n. 5.128
In eta senile (olire 65 anni) n. 1.867 |




| Tasso di natalitd ultimo quinguennio: Anno Tasso
2014 0,93 %
2015 0,93 %
2016 0,93 %
2017 0,93 %
- 2018 0,93 %
Tasso di mortalita ultimo quingquennioc. i Anno Tasso
2014 0,79 %
2015 0,79 %
2016 0,79 %
2017 0,79 %
2018 0,79 %
Popolazione massima insediabile come strumento urbanistico vigente -
Abitanti n. entro il N
Livelio di istruzione della popolazione residente
laurea 10,00 %
Piploma 35,00 %
Lic. Media 35,00 %
Lic. Elementare 14,00 %
Alfabeti 6,00 %
_Analfabeti 0.00 %




2.1.2 ~ CONDIZIONE SOCIO-ECONOMICA DELLE FAMIGLIE

Generalmente discreta seppure siano aumentate le situazioni di precarietd economica di nuclei familiari monoreddito ¢ a basso reddito per la

perdita del lavoro.
In aumento a maggior ragione le difficolta economiche dei nuclei gia inseriti nel circuito assistenziale dei servizi.
Nel corso degli anni si & avuto uno sviluppo nel setfore deli'edilizia che ha determinato la costituzione di un importante patrimonio edilizio

costituito da alberghi, attivita commerciali, artigianato e seconde case scelte da molti visitatori e turisti per trascorrere le vacanze.

Lo sviluppo turistico, la crescita dell'edilizia, it commercio, l'artigianato ha sviluppato una classe imprenditoriale che ha fatto conoscere i nome di
Giardini Naxos in tutto it mondo, quale rinomato centro turistico e moderna cittadina.

Alla fine del 2017 la consistenza alberghiera era di 7.198 posti letio, relativi a 89 strutture ricettive.



2.1.3 ~ ECONOMIA INSEDIATA

L'economia del Comune di Giardini Naxos si fonda per la gran parte sulla vocazione turistica del proprio territorio.

La presenza di numerosi alberghi e strutture ricettive oltre agli esercizi commerciali e artigianali presenti su tutto il comprensorio consentono di far si
che questo polo turistico, accanto alla "perla dello Jonio" venga considerato tra i piu rinomati dell'isola e del turismo internazionale.

Grande merito a tale risultato e senz'alfro da attribuire alla bontd dei prodotti tradizionali offerti dalla rete commerciale e dall'artigianato locale, fra
cui ¢ da considerare il ferro battuto.

Una nuova prospettiva di sviluppo € rappresentata dal completamento del porto turistico, dal ripascimento del litorale che, offrendo servizi alla
nautica turistica, promuovera un maggiore sviluppo di tale settore con l'incremento di attivita imprenditoriali connesse.

Nei territorio comunale risultano:

- Esercizi di Vicinato (Settore alimentare e non alimentare) . .. .. . . ... n® 300
- Pubblici esercizi (Bar-ristorantl) . . . . . ... .. ... ... ... .. n® 150
~Alberghi . . . . . L L n® 38
~-Bed &breakfast. . . . . . . ..o n° 22
-Residence . . . . . . .. L e n® 3
- Casa AppartamentiVacanze . . . . . . .. ... o o n° 9
-Villagi Turistici . . . . . . . . . n° 1
-Allogi Turistici . . . . . . . L0 o n® 1
-Camping . . . e e e e e e o
- StabilimentiBalneari . . . . . .. ... o L n® 19
Commercio su Aree Pubbliche

- Tipologia "B" (Mercato) . . . . . . .. .. ... n® 147 operatori
- Tipologia "C" (Itineranti) Residenti. . . . . . . ... ... ... ... n° 38 operatori

- Tipologia "C" {Itinerantiy non Residentt . . . . . . ... .. ... .. n° 61 operatori



2.1.4 TERRITORIO

Superficie in Kmqg 5,40

RISORSE IDRICHE o
* Laghi g
* Fiumi e torrenti 5

STRADE -
* Statali Km. 6,00
* Provinciali Km. 3,00
* Comunali Km, 36,00
* Vicinak Km. 20,00
* Aufostrade Km, 4,00

PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENT!

Se "SiI" data ed estrem del provvedimento di approvazione

* Piano regolatore adoettato Si[ X Ne

* Piano regolatore approvato Si|X| Nol
* Programma di fabbricazione Sii | No X|
* Piano edilizia economica e popolare Sii | No X|
PIANO INSEDIAMENTI PRODUTTIVI -
* Industriafi Sil | No[ X!
* Artiginafi Sil | NolX]
* Commerciali Sii | No| X |
* Altri strumenti (specificare) S mj: Noz
Esistenza della coerenza delle previsioni annuali e pluriennali con gli strumenti urbanistici vigenti
(art. 170, comma 7, D.L.vo 267/2000) Sii | Nol[X]

AREA INTERESSATA

P.E.E.P. mgq. 0,00 mq.
PP, md. 0,00 maq.

AREA DISPONIBILE

0,00
0,00




2.1.5 STRUTTURA ORGANIZZATIVA

PERSONALE
Categoria e posizione Previsti in dotazione In servizio . . .| Previsti in dotazione In servizio
. . Categoria e posizione economica .
economica organica numero - organica numero
A 3 0 C.1 73 0
A2 0 0 C.2 0 0
A3 0| 0 C.3 0 0
A4 0 0 C4 g 0
A5 0 2 C.5 0 21
8.1 13 5 0.1 9 1
B.2 0 0 D.2 0 0
B.3 ~ 7 0 D.3 3 0
B.4 0 0 i D4 0 0
B.5 0 0 D.5 0 0
B.6 0 6 D.6 0 5
B.7 4 6 Dirigente 112 46
TOTALE 27 19 TOTALE 197 73
Totale personale af 31-12-2018:
di ruolo n. 92
ifuori ruclo n, 0




AREA TECNICA

AREA ECONOMICO - FINANZIARIA

NA. in servizio

Categoria Previsti in dotazione organica; N”. in servizio _Categoria  Previsti in dotazione organica
A 2 1 A 0 0
B 9 3 B 0 0
C N 12 3 c ) 3
o 5 L D 1 1
Dir 28 8 Dir 7 4
AREA DI VIGILANZA AREA DEMOGRAFICA-STATISTICA

Categoria 'Previsti in dotazione organica] N in servizio | Categoria Previsti in dotazione organica| N*. in servizio
A 0 0 A O 9l
B v 1 B 0 0
e C 18 3 C 0 0
D 2 2 D 0 0
Dir 22 8 Dir g 0

ALTRE AREE TOTALE

Categoria __|Previstj in dotazione organica; N”. in servizio Categoria Previsti in dotazione organica| N*. in servizio
A 1 1 A 2
B 14 13 B ~ 24 17
C 36 12 c 73 21
D 4 2 D o 12 6
Dir 55 28 Dir B 112 46
TOTALE 224 92




Ai sensi deif’art. 109, 2° comma e dellart. 50, 10° comma del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 — TUEL e dell’art. 34 del vigente
Regolamento in materia di Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi, le Posizioni Organizzative sono state conferite ai sotto

elencati Funzionari:

SETTORE DIPENDENTE
Responsabile Setiore Affari Generali S.ra MariaConcetta Ferrara
Responsabile Settore Personale e Organizzazione S.ra MariaConcetta Ferrara
Responsabile Settore Informatico S.ra MariaConcetta Ferrara
Responsabile Settore Economico Finanziario i Dr Mario Cavallaro
Responsabile Settore LL.PP. Arch. Sebastiano La Maestra
Responsabile Settore Urbanistica I Arch. Sebastianc La Maestra
Responsabile Settore Edilizia Arch. Sebastiano La Maestra
Responsabile Settore Sociale ) S.ra MariaConcetta Ferrara
' Responsabile Settore Cultura S.ra MariaConcetta Ferrara
Responsabile Settore Polizia e Attivita Produttive Magg. Alfio Lo Cascio
Responsabile Settore Demografico e Statistico ) D.ssa Rosa llacqua
Responsabile Settore Tributi D.ssa Rosa llacqua
| Responsabile Settore Farmacia




2.1.6 - STRUTTURE OPERATIVE

Tipologia !_ESERC#Z!O IN CORSO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
| Anno 2018 Anno 2020 ! Anno 2021 Anno 2022
Asili nido n 0 pos;]t‘: 0 0 0 o
Scucle materne n. 330 pOif‘l 350 350 350 350
Scuole elementari n. 510 pos;}t.a 530 530 530 530
Scuole medie " s | PO 410 410 410 410
Strutture residenziali per anziani n 20 pusnti 0 0 0 0
Farmacie comunak . O n. 0 n 0 n. 0
Rete fognaria in Km
- bianca 7,00 7.00 7,00 7,00
- hera 20,00 20,00 - 20,00 20,00
) - mista 2,00 2,00 2,00 2,00
Esistenza depuratore §i| X [Noj sil X TNo | sif X No | Si| X |Noj
| Rete acquedotto in Km 4,00 0,00 0,00 0,0¢
Attuazione servizio idrice integrato S| X [Noj Sii X |No | Sip X ] No;‘ Si" X [No|
Aree verdi, parchi, giardini n. 5 n - 5 n 5 n. 5
ng. 900,00 ha, £00,00 haq. 900,00/ hq. 900,00
Punti luce illuminazione pubblica n, 1.850| n. 1.850! n 1.850{ n. 1.850
Rete gas in Km 30,00 30,00 30,00 30,00
Raccolta rifiuti in quintali ’
- Givite 0,00i 0,00 0,00 0,00
B - indusiriale 0,00 000 0,00 0,00
| - race. diff.ta Si Ne| X Si No| X Si Noi X Si No X
Esistenza discarica Si No [ X Si ! No | Si No X Si No } X
| Mezzi operativi . o n 0l n o n. 0
Veicoli n. 0 n o n. 0! n. ) 0
Centro elaborazione dati Si | X | No | Si X [No] Si | X | Nof Sif X ‘[ No |
| Personal computer n. 90 n. 80| n. 80! n, 80

Altre strutture (specificare)




